
.............................................................
Raszyn, dnia.......................
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)
WÓJT GMINY RASZYN

ul. Szkolna 2

05-090 Raszyn
WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
I. Informacje o pracodawcy
Nazwa zakładu (firmy)
..........................................................................................................

Ulica, nr domu, nr lokalu
..........................................................................................................

Miejscowość, kod pocztowy
..........................................................................................................

Nr telefonu
...........................

Nazwa banku i nr konta..............................................................................................................................

Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?   TAKNIE
II. Informacje o młodocianym pracowniku
Imię i nazwisko, wiek
..........................................................................................................

Ulica, nr domu, nr lokalu
..........................................................................................................

Miejscowość, kod pocztowy
..........................................................................................................

Rodzaj przygotowania zawodowego:

nauka zawodu – na okres …...miesięcy, tj. od dnia……………...do………………….
przyuczenie do wykonywania określonej pracy – na okres ……miesięcy
Szkolony zawód
..........................................................................................................
Data zdania przez młodocianego pracownika egzaminu................................................................

Dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe nr..........................z dnia...................................

.........................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)

W załączeniu:

· umowę o prace z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· dokumenty potwierdzające posiadanie przez pracodawcę (lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy lub osobę u niego zatrudnioną) kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

· dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające ukończenie przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdania przez niego egzaminu.

świadectwo ukończenia szkoły przez młodocianego.
     Seria, numer dowodu osobistego








Karty Usług wraz z wnioskami dostępne są w Biurze Obsługi Mieszkańców, w poszczególnych referatach, samodzielnych stanowiskach lub na stronie internetowej www.raszyn.pl

